
 ) روابط كار)  ٢٠دستورالعمل اجرايي (شماره ( 

 مديران كل محترم تعاون ، كار و رفاه اجتماعي استان ها

 سلام عليكم  

معاونت محترم روابط كار مبني بر ارسال يك نسخه از نظام ارزيابي مشاغل    ٢٠/١١/٨٩مورخ    ١١٢٢١٥پيرو نامه شماره         

آيين نامه اجرايي    ٧بازنگري شده اينك به پيوست يك نسخه از دستورالعمل اجرايي طرح هاي طبقه بندي مشاغل موضوع ماده  

قانون كار كه مورد اصلاح و تجديد نظر كلي واقع شده    ٤٩وضوع تبصره يك ماده  تهيه طرح طبقه بندي مشاغل كارگاه ها م

 است ارسال مي گردد . 

بندي بر اساس نظام   از كارگاه هاي مشمول اجراي طبقه  مزيد آگاهي در موقع تهيه طرح طبقه بندي مشاغل براي هر يك 

: شرايط تطبيق وضع با طرح طبقه بندي ، ضوابط مربوط  ارزيابي مشاغل ، چگونگي اجراي اين طرح در مورد كاركنان از لحاظ  

به تغييرات و جابجايي هاي شغلي و ارتقاء كاركنان پس از تطبيق ، اصلاح طرح طبقه بندي ، پرداخت مزاياي مختلف و نظاير  

با    ١٣٦٢در سال  آن مستلزم وجود دستورالعملي خواهد بود كه ضوابط مربوط به موارد فوق را مشخص نموده باشد ، از اين رو  

اجراي نظام ارزيابي مشاغل اوليه چنين دستورالعملي نيز تهيه گرديد كه با تدوين طرح طبقه بندي مشاغل براي هر يك از  

 كارگاه ها يك نسخه از دستورالعمل مذكور نيز ضميمه طرح گرديده است . 

اس برنامه هاي راهبردي ، فوق العاده در قالب منشور  با اصلاح و بازنگري نظام ارزيابي مشاغل ، از كليه مبادي ذيربط و بر اس 

كاري و با نظر خواهي ، تجديد نظر در دستورالعمل  اخيرالذكر نيز مدنظر اين اداره كل واقع گرديد و با اخذ نظرات از ادارات  

حاصل از اجراي آن    كل ستادي و اجرايي ، دفاتر مشاوره فني ، تشكلات كارگري و كارفرمايي و بر اساس تجربيات كارشناسي

سال گذشته نسبت به اصلاح آن اقدام گرديد و لازم است در هر يك از مجلدات طرح هاي  طبقه بندي مشاغل كه    ٢٨در طول  

  من بعد تهيه مي گردد يك نسخه از دستورالعمل اصلاح شده ضميمه آن گردد . 

ظارت بر تهيه و اجراي طبقه بندي مشاغل در كارگاه هاي  با عنايت به مراتب فوق الذكر خواهشمند است دستور فرماييد در امر ن

مشمول قانون كار مراقبت جدي مبذول نمايند تا كارگاه ها مطابق ضوابط تعيين شده در دستورالعمل مربوط در خصوص تطبيق  

كل تنظيم و نظارت بر  ،ارتقا،جابه جايي و ....فعاليت نمايد و در صورت بروز هرگونه ابهام در اجراي دستورالعمل مذكور اداره  

روابط كار و نظام هاي جبران خدمت مرجع پاسخگويي و رفع ابهام خواهد بود مديران  محترم كل تعاون ،كار و رفاه اجتماعي 

 استان ها مسئول حسن اجراي اين دستورالعمل خواهند بود 

 مقدمه 



  
قانون كار طبق نظام ارزيابي مشاغل تدوين و به   ٤٩و   ٤٨با توجه به تهيه طرح طبقه بندي مشاغل كارگاه كه در اجراي مواد  

تاييد وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي رسيده است ، ضوابط مربوط به نحوه تطبيق كاركنان با طرح و تغييرات و جابجايي هاي  

 طبقه بندي به موجب اين دستورالعمل صورت خواهد گرفت .شغلي و ديگر موارد مرتبط با  

  
 تعاريف  

  
 اداره كل : اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي استان  

 كميته : كميته طبقه بندي مشاغل 

 طرح : طرح طبقه بندي مشاغل

 مديريت : كارفرما يا نماينده قانوني او 

 تطبيق وضع : انطباق شرايط فرد با شغل مصوب در طرح و تعيين گروه ، مزد شغل و مزد سنوات در اجراي اين دستورالعمل  

 مابه التفاوت مزد : مبلغ افزايش يافته مزد كاركنان بعد از طرح نسبت به قبل از طرح  

 رح تفاوت تطبيق : مبلغ كاهش يافته مزدكاركنان بعد از طرح نسبت به قبل از ط

 ارتقاء : قرار گرفتن فرد در شغلي با گروه يا گروه هاي بالاتر

 تنزل : قرار گرفتن فرد در شغلي با گروه يا گروه هاي پائين تر 

كارگر : كسي كه به هر عنوان در مقابل دريافت حق السعي اعم از مزد ، سهم سود و ساير مزايا به درخواست كارفرما كار مي  

 است .كند و مشمول قانون كار  

 تطبيق وضع با طرح :  – بخش اول 

  
: كليه كارگران مشمول قانون كار اعم از دائم ، موقت ، فصلي ، پاره وقت و تمام وقت مشمول اجراي طرح مي باشند و    ١ماده  

اين وظايف  با توجه به وظايفي كه عملاً در تاريخ تصويب مرحله اول طرح ( تاريخ تائيدپيش نويس) عهده دار بوده اند و انطباق 

با عناوين شغلي طرح و با رعايت شرايط احراز پيش بيني شده در شناسنامه شغلي طبق ضوابط اين دستورالعمل با همكاري  

  .كميته طبقه بندي مشاغل با طرح تطبيق خواهند يافت

سطح شغل ( گروه    تبصره : در مورد مشاغل سطح بندي شده با شرح وظايف مشابه و يكسان در شناسنامه هاي شغلي ، تعيين 

 شغل ) از اختيارات مديريت است .



: رعايت شرايط احراز مندرج در شناسنامه هاي شغلي در مورد متصديان آن ها الزامي است . ليكن هنگام  تطبيق وضع   ٢ماده  

ند از سوابق تجربي  ( در تاريخ مقرر در ماده يك ) چنانچه افرادي از نظر تحصيلات  شرايط احراز شغل مورد تصدي را نداشته باش 

آنان به ترتيب مقرر در جدول ضميمه اين دستورالعمل جايگزين كمبود مدرك تحصيل خواهد گرديد و معادل ريالي سال هاي 

( از بالا و پايين ) كسر مي گردد . در صورتي كه در اين مرحله تمام سابقه تجربي    ٥كمبود با استفاده از جدول موضوع ماده  

از تطبيق وضع او در شغل مربوط نخواهد شد . به عبارت ديگر  فرد نتواند كمبود   تحصيل وي را جبران كند ، اين امر مانع 

 نداشتن تجربه مورد نياز شغل و يا كمبود آن در تطبيق وضع اوليه با طرح تاثيري نخواهد داشت . 

صورت ارتباط با شغل نيز مي تواند  اين دستورالعمل در    ٣: گواهينامه هاي آموزشي فني و حرفه اي موضوع ماده    ١تبصره  

 جايگزين سابقه تجربي مقرر در اين ماده شوند .   

: در مورد كاركناني كه هنگام تطبيق وضع و در اجراي اين ماده بلحاظ كمبود تحصيلات سابقه تجربي از آنان كسر    ٢تبصره  

فه اي  در حين كار سوابق مزبور متناسب با  گرديده است در صورت اخذ مدرك تحصيلي لازم و يا گواهينامه آموزش فني وحر

مدرك تحصيلي يا گواهينامه آموزش فني و حرفه اي ارائه شده از تاريخ ارائه به آنان مسترد و مزد سوابق كسر شده از تاريخ  

ل مورد تصدي  اخيرالذكر درباره آنان برقرار خواهد شد . مزد سوابق كسر شده عبارت از رقم ريالي مزبور در هنگام تطبيق با شغ

 باضافه تاثير درصد هاي افزايش مزد ناشي از مصوبات شورايعالي كار در سال هاي بعد از تطبيق تا زمان  ارائه مدارك است . 

: دوره هاي آموزش مهارتي سازمان آموزش فني و حرفه اي به ترتيب آنچه كه در دستورالعمل احتساب گواهينامه ها به    ٣ماده  

اعلام گرديده است ، جايگزين شرايط احراز شغل پيش بيني شده براي مشاغل از نظر تجربه    ٢٠/١١/٨٩مورخ    ١١١٨٩٤شماره  

و به تبع آن جايگزين كمبود تحصيل مورد نياز شغل مي گردد . مشروط بر آنكه مرتبط بودن  دوره آموزشي با شغل مربوط به  

 تاييد كميته رسيده باشد .

مي گردد در صورتيكه          و مهارتي تخصصي كه توسط ساير موسسات آموزشي برگزار  : در مورد دوره هاي آموزشي ١تبصره 

اين موسسات مراجع آموزشي معتبر بوده و  يا گواهينامه هاي صادره توسط آنان به تاييد مراجع رسمي و معتبر رسيده باشد ، 

اه تجربه شغلي تلقي مي شوند حداكثر تجربه  ساعت آموزش معادل يكم  ١٠با نظر كميته ( از جهت مرتبط بودن با شغل ) هر  

 سال است .  ٦اي كه به اين طريق محاسبه مي شود 

: در صورتي كه به دلايلي امكان تعيين ساعات آموزشي ميسر نباشد اين جايگزيني متناسب با مدت و نوع آموزش و    ٢تبصره   

 اهميت گواهينامه مربوطه انجام مي شود .  



سال تجربه شوند    ٦رخي از دوره هاي آموزشي تخصصي موضوع تبصره فوق بتوانند جايگزين بيش  از  : در صورتي كه ب  ٣تبصره  

سال ) و يا به دلايلي امكان تعيين ساعات آموزشي آنها ميسر نباشد ميزان جايگزيني متناسب با مدت و نوع    ٨( حداكثر تا  

 بط بودن با شغل ) تعيين مي شود . آموزش و اهميت با پيشنهاد مديريت و با نظر كميته ( از جهت مرت

: چنانچه ضوابط ديگري راجع به جايگزيني دوره هاي آموزشي بجاي تجربه از سوي وزارت   تعاون ، كار و رفاه اجتماعي    ٤تبصره  

 اعلام شود حسب مورد ملاك اعتبار خواهد بود . 

: سوابق خدمت قبلي كارگران قبل از اشتغال در كارگاه فعلي در صورتيكه مرتبط بودن آن با شغل مورد تصدي فعلي با    ٤ماده  

توجه به مدارك ارائه شده مورد تائيد كميته واقع شود با موافقت مديريت جهت جايگزيني شرايط احراز شغل از لحاظ كمبود  

ستورالعمل محاسبه    مي گردد و احتساب مازاد اين سوابق ( پس از جايگزيني بابت  تجربه و تحصيل بترتيب مقرر در اين د

 ( پايه سنواتي ) نيز با موافقت مديريت امكان پذير خواهد بود .    كمبود شرايط احراز شغل ) از بابت مزد سنوات گذشته 

رائه گواهينامه پرداخت حق بيمه نمايد .در هر  : مديريت مي تواند شرط پذيرش سوابق خارج از كارگاه را موكول به ا  ١تبصره  

 صورت نظر مديريت ملاك عمل خواهد بود. 

: در مورد كارگراني كه سوابق خارج از كارگاه خود را پس از تطبيق وضع با طرح ارائه نمايند با رعايت شرايط فوق    ٢تبصره  

 رفت . محاسبه مزاياي مربوطه از تاريخ ارائه سوابق به كارگاه صورت خواهد گ

: مازاد سوابق خارج از كارگاه ، بعد از تطبيق وضع اوليه با طرح در ارتقاء و تغييرات شغلي بعدي نيز با رعايت شرايط    ٣تبصره  

 فوق ملاك عمل قرار خواهد گرفت . 

ديگر در    : سوابق كارگران در كارگاه هاي تابعه يك شخصيت حقوقي در صورت انتقال آنان از يك كارگاه به كارگاه   ٤تبصره  

احتساب خدمت و تجربه آنان منظور خواهد شد . ضمناً در مورد كارگراني كه مايلند با موافقت كارفرماي خود از كارگاهي به  

كارگاه ديگر ( هر كارگاه تابع شخصيت حقوقي جداگانه ) منتقل گردند احتساب سوابق خدمتي ( پايه سنواتي ) در اين انتقال  

 جديد خواهد بود .  با موافقت مديريت كارگاه 

سابقه قبلي كساني كه با كارگاه قطع رابطه كرده اند و يا با آنها به هر دليل تسويه حساب شده و مجددا استخدام مي شوندبا  

 شوراي عالي كار  سابقه داخل كارگاه محسوب مي گردد.  ١٣٩٢توجه به مصوبات سال 

 تعيين مزد مبنا ( مزد پايه يا سنوات گذشته و مزد شغل ) هنگام تطبيق وضع :  – بخش دوم 



: مزد پايه ( سنوات ) بابت سوابق خدمت گذشته كارگران در كارگاه تا زمان تطبيق ( پايان سال ...) پس از كسر سوابق    ٥ماده  

،    بر اساس جدول ضميمه كه  ٢جايگزين شده بابت كمبود مدرك تحصيلي موضوع ماده   ... تنظيم شده است  تا پايان سال 

محاسبه و بعنوان مزد سنوات گذشته ( مزد پايه هاي قبل از اجراي طرح ) درمورد آنان منظور خواهد شد افزايش مزد سنوات  

 ( پايه ) تابع مصوبات بعدي شورايعالي كار است .  

حصيل را جبران كند از مزد شغل شاغل مبلغي كسر  : در صورتيكه سوابق خدمتي در اين مرحله نتواند تمام كمبود ت   ١تبصره  

 نمي گردد . 

آزادگي ) افراد نيز بر حسب مورد با توجه به ضوابط احتساب ايثارگري در    - جانبازي  – : مزاياي ايثارگري ( رزمندگي    ٢تبصره  

را تشكيل مي دهد . ليكن در  كارگاه هاي داراي طرح ، جداگانه محاسبه و جايگزين مزاياي قبلي مي گردد و بخشي از مزد مبنا  

 محاسبه و تعيين مابه التفاوت احتمالي ناشي از اجراي طرح ملاك محاسبه قرار نمي گيرد . 

: در زمان تهيه و تنظيم جدول مزد ، مزاياي ايثارگري از مزد قبل از طرح كارگران مشمول تفكيك گرديده و پس از    ٣تبصره  

 اگانه در ستون مربوط ( مزاياي ايثارگري ) در ليست تطبيق مي گردد .بصورت جد  ٣محاسبه مجدد به ترتيب تبصره 

مي باشند ) كليه         : با اجراي طرح مزد شغل ، مزد سنوات و مزد رتبه ( در كارگاه هايي كه داراي نظام رتبه بندي    ٦ماده  

يد مي شود صورت خواهد گرفت .  كارگران مشمول بر اساس جدول مزديكه طبق ضوابط و روش هاي مورد عمل اداره كل تائ

 اين جدول حاوي مزد شغل گروه ها ، نرخ مزد سنوات و نرخ رتبه در هر گروه مي باشد .

: كليه كارگاه هاي داراي طرح مصوب ، مي بايست در ابتداي هر سال با توجه به حداقل مزد قانوني اعلام شده و نحوه   ١تبصره  

شغلي و نرخ هاي پايه سنواتي كه در مصوبه شورايعالي كار اعلام مي گردد ، نسبت به  تسري افزايشات مزدي به ساير گروه هاي  

تنظيم جدول مزد خود براي سال مربوط با رعايت مصوبه اقدام نمايند. اين جدول ماخذ تعيين مزد كارگران مشمول طرح هنگام  

 ارتقاء ، استخدام و جابجايي هاي شغلي است.  

 بستگي به تصميمات شورايعالي كار در اين زمينه دارد )  ( تغييرات بعدي در جدول مزد

: در صورتي كه جدول مزد در شرايطي بلحاظ كمبود عرضه در  بازاركار نتواند پاسخگوي ضرورت هاي كارگاه براي    ٢تبصره  

د ادارات كل  جذب و نگهداري متصديان مشاغل مدير و متخصصين هم طراز و مشابه گردد با پيشنهاد مديريت و بررسي و تايي

 تعاون ، كار و رفاه اجتماعي استان ها مي توان متصديان مشاغل مزبور را موقتاً از شمول جدول مزد مستثني نمود . 

: در صورتي كه پس از اجراي طرح مزد مبناي برخي از افراد به نسبت مزد ثابت قبل از  اجراي طرح كاهش يابد ما به    ٧ماده  

 د به عنوان تفاوت تطبيق درباره آنان برقرار مي شود . التفاوت مزد قبلي با مزد جدي



: افزايش هاي مزد اعم از ارتقاء ، افزايش ضريب ريالي و نيز مصوبات مزدي شورايعالي كار و نظاير آن ها موجب افزايش    ١تبصره  

 يا كاهش تفاوت تطبيق نمي شود . 

نسبت به قبل كاهش يابد در اينصورت مزد اين كارگران همان  : چنانچه با اجراي طرح بازنگري مزد برخي از كارگران  ٢تبصره 

 مزد قبل از اجراي طرح بازنگري خواهد بود . 

: در صورت موافقت مديريت به آن عده از كارگر اينكه خدمت سربازي خود را قبل از اشتغال در كارگاه و يا در حين    ٨ماده  

ات ) با نرخ تعيين شده براي هر گروه ( بر طبق جدول مزد ) قابل اعطا  اشتغال انجام داده باشند معادل ريالي يك  پايه ( سنو

 است .

 شرايط ترفيع ، ارتقاء ، جابجايي شغلي و استخدام –بخش سوم   

  
: در صورت تصويب شورايعالي كار ( يا ساير مراجع ذيصلاح ) به ازاء يك سال خدمت پس از تصويب و اجراي طرح معادل    ٩ماده  

 با نرخ تعيين شده براي هر گروه بر طبق جدول مزد همان سال به مزد سنوات كارگران اضافه مي شود . ريالي يك پايه 

تبصره : اعطاي پايه سنوات جز آنچه كه در اين دستورالعمل پيش بيني شده است و يا ممكن است بر طبق ضوابط قانوني مقرر  

 شوند به هيچ وجه مجاز نيست .

ارتقاء و  يا جابجايي   – : پس از اجراي طرح و تطبيق كارگران با آن ( به ترتيب مقرر در ماده يك ) هر گونه استخدام    ١٠ماده 

شغلي موكول به داشتن شرايط احراز شغل از نظر تجربه و تحصيل( به ترتيب پيش بيني شده در شناسنامه هاي شغلي مربوط)  

 خواهد بود . 

مولين اين ماده كه فاقد مدرك تحصيلي لازم بوده باشند دوره هاي آموزش فني و حرفه اي موضوع ماده  : در مورد مش  ١تبصره  

  .، گواهينامه هاي مربوط به ترتيب مقرر در ماده مزبور جايگزين كمبود تحصيل خواهد شد  ٣

بي كافي براي جايگزيني  در صورت عدم طي دوره هاي آموزش فن و حرفه اي چنانچه مشمولين اين ماده داراي سوابق تجر

تحصيل باشند و اين سوابق بتواند پاسخگوي كمبود تحصيل پيش بيني شده در شرايط احراز شود سابقه خدمت بترتيب مقرر  

  .جايگزين كمبود تحصيل با كسر از مزد سنوات آنان  خواهد گرديد  ٢در ماده  

عملي است   ٢ماده    ٢رائه بر اساس شرايط مندرج در تبصره  اعاده سوابق كسر شده در صورت اخذ مدرك تحصيلي نيز از تاريخ ا

. 

: در مورد افرادي كه داراي تحصيلات بالاتر از مدرك تحصيلي پيش بيني شده براي تصدي شغل جديد بوده ولي فاقد    ٢تبصره  

حصيل بالاتر از  تجربه لازم باشند بشرط مرتبط بودن رشته تحصيلي با شغل جديد بر حسب نظر  مديريت ، معادل هر سال ت

 شرايط احراز مي تواند جايگزين يكسال كمبود تجربه شود اين جايگزيني بايد بتواند كمبود تجربه را كاملاًجبران كند .



: مشاغلي كه براي تصدي آنها برابر ضوابط و مقررات مربوط مدارك و رشته هاي تحصيلي خاص پيش بيني گرديده    ٣تبصره  

 ه نبوده و بايد بر اساس ضوابط پيش بيني عمل شود . اين ماد ١باشد مشمول تبصره  

: در مورد برخي از مشاغل تخصصي كه عرضه آنها در بازاركار با كمبود رو بروست بشرط داشتن مدرك تحصيلي لازم   ٤تبصره  

اين افراد (در صورت  مديريت مي تواند با تائيد كميته طبقه بندي بصورت  استثنا  از كمبود تجربه صرف نظر كند . احراز رتبه  

  .اجراي نظام رتبه بندي )موكول به تكميل سابقه تجربي آنان خواهد بود

: ارتقاء گروه در شغل مربوط و در محدوده گروه هاي تعيين شده براي آن و يا انتصاب كارگران به مشاغل ديگر در    ١١ماده  

  .لعمل صورت خواهد گرفتاين دستورا ١٠گروه هاي بالاتر با رعايت شرايط زير و مفاد ماده 

  
 موافقت مديريت با ارتقاء –الف  

تائيد كميته در مورد دارا بودن شرايط احراز لازم شاغل جهت تصدي شغل جديد ( بر اساس ضوابط طرح و مقررات اين    –ب  

 دستورالعمل ) 

ت خدمت آزمايشي بايد در حكم  ماهه آزمايشي با مزد و مزاياي شغل جديد ، مد   ٣ج ) در صورت لزوم گذراندن حداكثر دوره  

 صادره قيد شود در غير اينصورت ارتقاء از ابتدا قطعي تلقي مي گردد .

: در مورد ارتقاء محدوديتي از نظر تعداد گروه هاي مورد ارتقاء و نيز فاصله زماني ميان دو ارتقاء بر طبق اين دستورالعمل    ١تبصره  

با همكاري كميته شرايطي  نظير چگونگي ارتقاء ، مدت توقف تا ارتقاء بعدي و  وجود ندارد لكن مديريت مي تواند راسا و يا  

تعداد گروه هاي در هر بار ارتقاء ، آزمون مهارت با رعايت مفاد اين دستورالعمل و ساير ضوابط و مقررات مربوط تدوين و اجرا  

 نمايد .

 تجربه براي هر گروه خواهد بود.  مدت توقف در هر گروه به مدت چهار سال علاوه بر سال هاي   -بند الف

 اعطاء يك گروه تشويقي در ازاء انجام كارهاي برجسته با مشورت كميته و موافقت مديريت قابل اعطا مي باشد.  -بند ب

: مزد شغل كارگراني كه ارتقاء مي يابند مزد شغل گروه مورد ارتقاء است در مورد تعيين ميزان مزد سنوات اين افراد    ١٢ماده  

 رتيب زير عمل مي گردد : به ت 

الف : چنانچه داراي  شرايط احراز كامل گروه جديد از نظر تحصيل و تجربه باشند مزد سنوات آنان همان مزد سنوات قبل از  

 ارتقاء است . 

مشمول كسر سوابق شوند معادل ريالي سال هاي كسر شده با    ١٠ب : در صورتيكه بلحاظ كمبود تحصيل بر اساس تبصره ماده  

 ستفاده از جدول ضميمه بخشنامه مزد سال مربوط و تغييرات بعدي آن از مزد سنوات آنان كسر مي گردد . ا

: افزايشات بعدي مزد سنوات كارگراني كه ارتقاء مي يابند متناسب با گروه جديد تابع مصوبات شورايعالي كار خواهد    ١تبصره  

 بود . 



اهش مزد مبناي كارگر ( نسبت به مزد قبلي ) شود مگر آنكه اين امر كتباً مورد  : در هيچ شرايطي ارتقاء نبايد موجب ك  ٢تبصره  

 موافقت وي قرار گرفته باشد . 

: تغيير و جابجايي شغلي كارگران با حفظ گروه شغلي در مشاغل هم گروه با رعايت شرايط زير   مي تواند انجام گيرد   ١٣ماده 

: 

 تصميم مديريت در خصوص تغيير شغل  –الف  

 تاييد كميته به لحاظ داشتن شرايط احراز شغل جديد   -ب 

 توانايي انجام كار در شغل جديد  - ج 

 مزد شغل ومزد سنوات كارگران پس از جابجايي همان مزد شغل و مزد سنوات شغل قبلي خواهد بود . 

اعلام موافقت كتبي آنان است : تغيير شغل هر يك از كارگران در صورتيكه منجر به تنزل گروه شغلي گردد موكول به    ١تبصره  

مزد شغل اين قبيل افراد پس از تنزل ، مزد شغل گروه جديد و مزد سنوات آنان همان مزد سنوات قبل از تغيير شغل است لكن  

 افزايشات بعدي مزد سنوات متناسب با گروه جديد تابع مصوبات شورايعالي كار خواهد بود . 

كارگران در مشاغل هم گروه و همچنين در تنزل شغل آنان در صورتي كه قبلاً سوابقي  : در موارد مربوط به جابجايي   ٢تبصره  

بابت كمبود تحصيل از اين قبيل افراد كسر شده باشد و در شغل جديد داراي شرايط احراز تحصيلي آن شغل باشند استرداد  

 ت خواهد گرفت . اين دستورالعمل صور ٢ماده  ٢سوابق كسر شده به آنان از تاريخ شغل طبق تبصره  

: تنزل گروه شغلي كارگران به دلايل پزشكي در صورت صدور راي كميسيون پزشكي صندوق تامين اجتماعي دال بر    ٣تبصره  

نامتناسب بودن شغل مورد تصدي و عدم توانايي وي به انجام آن ، در صورت موافقت كتبي فرد ذيربط امكان پذير بوده و در  

در شغلي كه با نظر مديريت و تاييد كميته براي وي تعيين مي شود در گروه    ١كور در تبصره  اينصورت مزد وي به طريق مذ 

جديد محاسبه و پرداخت خواهد شد و مبلغ كاهش دستمزد ناشي از تنزل گروه نيز جدا از مزد گروه و مزد سنوات مي بايد به  

 مقررات صندوق تامين اجتماعي پرداخت مي گردد . عنوان مابه التفاوت مزد به وي پرداخت شود ضمناً غرامت متعلقه طبق  

 قانون كار تابع حكم تبصره مذكور مي باشند .  ٩٢توضيح : مشمولين تبصره يك ماده 

: در كارگاه هايي كه طرح آنها به روش تفكيك پست از شغل تهيه شده يا مي شود اتخاذ تصميم در مورد تغيير پست   ٤تبصره 

 ص پست به شغل و در محدوده شغل مورد تصدي از اختيارات مديريت است . افراد با توجه به فهرست تخصي

بديهي است در صورتيكه تغيير پست توام با تغيير شغل باشد طرح موضوع به لحاظ تغيير شغل در كميته طبق ضوابط قبلي  

 ضروري خواهد بود . 

: به منظور تقويت انگيزه هاي شغلي و ارتقاء كميت و كيفيت كار در بين كارگران و پويايي هر چه بيشتر  طرح طبقه    ١٤ماده  
 بندي مشاغل پس از تاريخ تصويب طرح به ازاي هر چهار سال سابقه كار از تاريخ استخدام  



ك رتبه در گروه مربوطه به كارگران اعطا مي شود تبصره  كه مازاد بر شرايط احراز شغل از لحاظ تجربه و كمبود تحصيل باشد ي

: آن بخش از سوابق تجربي كه در اجراي ضوابط اين دستورالعمل جايگزين كمبود تحصيل در تطبيق كارگران با طرح شده    ١

 اند در محاسبه سوابق موضوع اين ماده منظور نمي شود . 

 ر گردد : :عوامل زير مي تواند در احتساب رتبه منظو ٢تبصره 

 هر سال تحصيل مازاد بر شرايط احراز معادل يكسال سابقه   -الف

 هر ده ساعت دوره آموزش فني و حرفه اي مرتبط با شغل معادل يك ماه سابقه   -ب 

 اين دستورالعمل  ٣دوره هاي آموزش فني و حرفه اي موضوع ماده     - ج 

د هر يك از افراد و نقشي كه در پيشبرد اهداف سازماني و ارائه  علاوه بر موارد الف و ب مديريت با توجه به نحوه عملكر  -د

مطلوب خدمات و ايفاي وظايف شغلي كه دارند مي تواند حداكثر معادل يكسال در هر رتبه ارفاق قائل شده و مدت لازم براي  

 سال كاهش دهد .  ٣اعطاي رتبه را به حداقل 

شاغل از نظر رعايت تبصره يك و همچنين حصول شرايط مقرر در بندهاي  : در اعطاي رتبه تائيد كميته طبقه بندي م ٣تبصره  

 اين ماده ضروري است .  ٢الف و ب تبصره 

: تاخير در اعطاي رتبه هر يك از افراد با پيشنهاد مديريت و تائيد كميته انضباطي كار كارگاه ، بنا به دلايل انضباطي    ٤تبصره  

 پذير است .  حداكثر به مدت يكسال براي هر رتبه امكان

: مديريت مي تواند با تائيد كميته اصلاحاتي را در ضوابط رتبه بندي انجام و پس از تائيد اداره كل به مرحله اجرا در    ٥تبصره  

 آورد . 

يعني احتساب   ١٤: در صورت تغيير شغل هر يك از كاركنان ، تعيين رتبه جديد بايستي مجدداً بر اساس ضوابط ماده    ١٥ماده  

بق بابت تعيين رتبه پس از كسر شرايط احراز شغل جديد و تعيين رتبه جديد بر اساس ضوابط اعطاي رتبه صورت  مجدد سوا

 گيرد . 

 تبصره : در هر حال مزد مبناي كارگر نبايد از مزد مبناي قبلي كمتر گردد مگر با رضايت كتبي وي  

الي ( طبق جدول پيوست ) در ضريب ريالي جدول مزد  : مبلغ هر رتبه از حاصلضرب تفاوت امتياز هر دو گروه متو  ١٦ماده  

بدست مي آيد . و اگر با اعلام افزايشات مزدي از سوي شورايعالي كار ضريب ريالي جدول مزد به صورت درصدي افزايش يابد ،  

منعكس مي    مبلغ رتبه نيز افزايش خواهد يافت و در حال تغييرات ناشي از اعمال مصوبه شورايعالي كار در جدول مزد طرح 

 گردد. 

بديهي است مبلغ رتبه هاي مربوط به سالهاي گذشته كه قبالاً دريافت داشته اند صرفاً با درصد افزايش مزد مندرج در فرمول  

 هاي شورايعالي كار افزايش مي يابد.   

 تبصره : مبلغ رتبه جزئي از مزد گروه فرد تلقي شده و بخشي از مزد مبناي وي را تشكيل مي دهد. 



اين دستورالعمل مشروط به موافقت مديريت در زمان تصويب طرح يا    ١٦و    ١٤،١٥: اجراي رتبه بندي موضوع مواد    ١٧ه  ماد

 بعد از آن خواهد بود. 

 مزايا –بخش چهارم  

: نظر به اينكه در تدوين طرح و ارزيابي شناسنامه هاي شغلي ، عوامل اصلي و فرعي متشكله شغل ملاك عمل بوده و    ١٨ماده  

تيازات لازم به اين عوامل طبق نظام ارزيابي مشاغل تعلق گرفته است. لذا در اجراي طرح كليه پرداخت هاي مستمر كه تا  ام

حق    – قبل از تصويب طرح در ارتباط با شرايط شغلي و به تبع شغل در كارگاه پرداخت مي گرديده است مانند : حق سرپرستي  

نظاير آن همراه مزد كارگران در بودجه اجراي طرح منظور گرديده و به غير از مزد  مزاياي گرد و غبار و    – سختي كار    – مقام  

 مبنا ، مزاياي ديگري جز آنچه كه به ترتيب زير مقرر مي شود قابل پرداخت نخواهد بود.

ي مربوطه  حق مسكن،حق اولاد،كمك هاي جنسي،اياب و ذهاب و انواع پاداش و عيدي و نظاير آن هاكه طبق ضوابط قانون    – الف  

 يا عرف و روال كارگاه پرداخت مي شود. 

فوق العاده مأموريت و نظاير آن ها كه با توجه به ضوابط   -اضافه كاري  -شب كاري  –نوبت كاري    –حق شيفت    –ب  

 مقرر در قانون كار پرداخت مي شود. 

 حق اشعه بر طبق ضوابط قانوني مربوطه  – ج 

 ساير مزايايي كه ذكر از آنها در اين دستورالعمل نيامده بنابه تشخيص وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي   –د   

: در مورد كارگاهايي كه به روش تفكيك پست از شغل يا تفكيك شرايط كار از شغل ، طرح تهيه مي كنند   ١تبصره  

مزاياي سرپرستي قبلي يا سختي كار قبلي حسب مورد در محاسبه جدول مزد لحاظ نشده و در قالب مزاياي پست و  

جديد در هر حال نبايد كمتر از مزاياي   سختي شرايط كار و با رعايت دستورالعمل مربوط محاسبه مي شوند. مزاياي

 قبلي شود. 

براي مشاغل تخصصي كه زمينه آنها در بازار كار با كمبود مواجه است يا مشاغلي   ١٨: علاوه بر مزاياي مذكور در ماده    ٢تبصره  
راي تصدي آنها ضعيف كه بنا به ماهيت شغل و نوع وظايف و سختي و  صعوبت و يا  شرايط نامساعد محيط كار انگيزه و تمايل ب

 است متناسب با وضعيت شغل و ميزان نياز كارگاه به اينگونه شغل  
ها مي توان مزايايي را با موافقت مديريت و تصويب وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي تحت عنوان فوق العاده جذب برقرار و  

مزد شغل گروه مربوطه باشد. ليكن در مورد مشاغل تخصصي يا  پرداخت نمود. ميزان اين فوق العاده در هر حال نبايد بيشتر از 

برابر مزد شغل گروه مربوطه نيز مي تواند مورد درخواست و تصويب قرار گيرد.    ٢در سطوح مديران با ارائه دلايل توجيهي تا  

غل از نظر تجربه و تحصيل  استفاده هر يك از شاغلين از فوق العاده مقرر در اين تبصره موكول به داشتن شرايط احراز كامل ش 

 است.(طبق ضوابط حق جذب كه پيوست مي باشد) 



: مديريت مي تواند پس از دريافت مجوز حق جذب و يا توأم با تقاضاي آن ، ضوابط را براي برقراري ، كاهش، قطع و    ٣تبصره 

 ن ، كار و رفاه اجتماعي اجراء نمايد.يا افزايش آن تا سقف ارقام تعيين شده تهيه و پس از موافقت كميته و تأييد وزارت تعاو 

 در هر صورت برقراري ، افزايش ، كسر و قطع حق جذب براي تمامي كاركنان از اختيارات مديريت  مي باشد.

 موارد مختلف    - بخش پنجم 

مراتب    : در صورت نياز به ايجاد مشاغل جديد ، اصلاح مشاغل موجود در طرح و يا حذف آنان ، اصلاح جدول مزد  ١٩ماده  

 توسط مديريت به اداره كل اعلام و پس از اخذ مجوز لازم و تأييد اصلاحات آن موارد به طرح الحاق خواهد شد. 

شغل موضوع اين ماده بايستي توسط دفاتر مشاوره فني طبقه بندي مشاغل صورت    ٢٠: اصلاحات و تغييرات بيش از    ١تبصره  

 قرارداد هاي اصلاحي و متمم ) به تأييد اداره كل رسيده باشد. گرفته و قبلاً قرارداد تنظيمي ( طبق فرم تيپ

: انجام تغييرات و اصلاحات موضوع اين ماده در صورتيكه در وضعيت شغلي و گروهي كارگران تأثير نمايد رعايت موارد    ٢تبصره  

 مرتبط در مورد ارتقاء و جابجايي شغلي كارگران در هر حال الزامي خواهد بود. 

ا اجراي طرح براي هر يك از شاغلين احكام جديد طبق فرم نمونه پيوست ممهور به مهر واحد مربوطه و امضاء مقام  : ب  ٢٠ماده  

 مسئول با رعايت ساير ضوابط صادر و به آنان تحويل و نسخه ديگر در پرونده پرسنلي شاغل ذيربط درج مي شود. 

در هرحال نمي تواند مانع از استحقاق كارگران ذيربط در  تبصره : عدم صدور حكم موضوع اين ماده توسط مديريت كارگاه  

 برخورداري از مزاياي متعلقه طبق ضوابط طرح گردد. 

: پس از اجراي طرح ، در صورت بروز هرگونه اختلافات ناشي از اجراي طرح با درخواست كتبي ذينفع ، كميته به    ٢١ماده  

قانون كار ، موضوع براي رسيدگي به    ٤٩ماده   ٣ر اجراي تبصره  موضوع رسيدگي خواهد كرد و در صورت عدم حصول نتيجه د

 هيئت حل اختلاف ارجاع خواهد گرديد. 

 تبصره: در هر حال عدم درخواست رسيدگي از سوي كارگر شاكي از كميته مانع رسيدگي در هيئت حل اختلاف نمي باشد.

ستورالعمل اجرايي آن عمل              مي كنند مگر  : واحد هاي كه داراي طرح مصوب مي باشند كماكان بر اساس د ٢٢ماده 

جايگزين  كل  اداره  تأييد  و  كميته  و  مديريت  مشترك  پيشنهاد  با  كارگران  منافع  جهت  در  دستورالعمل  اين  اجراي  آنكه 

 دستورالعمل قبلي آنان  شود. 

دستورالعمل قبلي شرايط بهتر يا مزايايي بيش از  تبصره : در موقع بازنگري كلي در طرح هاي طبقه بندي مشاغل چنانچه در  

 اين دستورالعمل براي كارگران مقرر شده باشد دستورالعمل جديد با رعايت حقوق مكتسبه كارگران تنظيم خواهد گرديد.

 تبصره تهيه و جايگزين دستورالعمل قبلي مي گردد.      ٤٥ماده و  ٢٣: اين دستورالعمل در  ٢٣ماده  

 

 



  ١٤٠٠يان سال اداره ي كل روابط كار وجبران خدمت                                                                   جدول احتساب مزد سنوات تاپا                                                  
 (ارقام به ريال در روز)            ١٤٠١دستور العمل اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل براي تطبيق كار كنان در سال  ٥موضوع ماده 

  ماه سال   ٠  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  ١١
٠  ٥٨٣٣  ١١٦٦٧  ١٧٥٠٠  ٢٣٣٣٣  ٢٩١٦٧  ٣٥٠٠٠  ٤٠٨٣٣  ٤٦٦٦٧  ٥٢٥٠٠  ٥٨٣٣٣  ٦٤١٦٧    

١  ٧٠٠٠٠  ٧٥٣٦٧  ٨٠٧٣٤  ٨٦١٠٠  ٩١٤٦٧  ٩٦٨٣٤  ١٠٢٢٠١  ١٠٧٥٦٦  ١١٢٩٣٣  ١١٨٣٠٠  ١٢٣٦٦٧  ١٢٩٠٣٤  
٢  ١٣٤٤٠٠  ١٣٩٢٣٠  ١٤٤٠٦٢  ١٤٨٨٩٠  ١٥٣٧٢٠  ١٥٨٥٥٠  ١٦٣٣٨٠  ١٦٨٢٠٩  ١٧٣٠٤٠  ١٧٧٨٧٠  ١٨٢٧٠٠  ١٨٧٥٢٩  
٣  ١٩٢٣٦٠  ١٩٦٢٤٧  ٢٠٠١٣٧  ٢٠٤٠٢٤  ٢٠٧٩١٣  ٢١١٨٠١  ٢١٥٦٨٩  ٢١٩٥٧٧  ٢٢٣٤٦٤  ٢٢٧٣٥٣  ٢٣١٢٤١  ٢٣٥١٢٩  
٤  ٢٣٩٠١٧  ٢٤٢٢١٨  ٢٤٥٤١٧  ٢٤٨٦٢٢  ١٥١٨٢٢  ٢٥٥٠٢٣  ٢٥٨٢٢٤  ٢٦١٤٢٥  ٢٦٤٦٢٤  ٢٦٧٨٢٧  ٢٧١٠٢٩  ٢٧٤٢٢٩  
٥  ٢٧٧٤٢٩  ٢٨٠٩٦٠  ٢٨٤٤٩٦  ٢٨٨٠٣٢  ٢٩١٥٦٧  ٢٩٥٠٩٩  ٢٩٨٦٣٤  ٣٠٢١٦٨  ٣٠٥٧٠٠  ٣٠٩٢٣٥  ٣١٢٧٧١  ٣١٦٣٠٢  
٦  ٣١٩٨٣٨  ٣٢٢١٦٥  ٣٢٤٤٩٥  ٣٢٦٨٢٢  ٣٢٩١٥٠  ٣٣١٤٨٠  ٣٣٣٨٠٦  ٣٣٦١٣٤  ٣٣٨٤٦٤  ٣٤٠٧٩٢  ٣٤٣١١٩  ٣٤٥٤٤٩  
٧  ٣٤٧٧٧٦  ٣٥٠٤٣٠  ٣٥٣٠٨٥  ٣٥٥٧٣٩  ٣٥٨٣٩٤  ٣٦١٠٤٨  ٣٦٣٧٠١  ٣٦٦٣٥٦  ٣٦٩٠١٠  ٣٧١٦٦٤  ٣٧٤٣١٩  ٣٧٦٩٧٣  
٨  ٣٧٩٦٢٦  ٣٨١١٨٢  ٣٨٢٧٣١  ٣٨٤٢٨٥  ٣٨٥٨٣٩  ٣٨٧٣٨٩  ٣٨٨٨٩٤٣  ٣٩٠٤٩٨  ٣٩٢٠٤٨  ٣٩٣٦٠٢  ٣٩٥١٥٦  ٣٩٦٧٠٥  
٩  ٣٩٨٢٥٩  ٣٩٩٣٠٣  ٤٠٠٣٤٦  ٤٠١٣٩٠  ٤٠٢٤٣٤  ٤٠٣٤٧٨  ٤٠٤٥١٩  ٤٠٥٥٦٤  ٤٠٦٦٠٧  ٤٠٧٦٥٢  ٤٠٨٦٩٥  ٤٠٩٧٣٧  
١٠  ٤١٠٧٨٠  ٤١١٧٣٦  ٤١٢٦٩٠  ٤١٣٦٥٠  ٤١٤٦٠٥  ٤١٥٥٦٦  ٤١٦٥١٩  ٤١٧٤٧٦  ٤١٨٤٣٥  ٤١٩٣٨٨  ٤٢٠٣٤٥  ٤٢١٣٠٤  
١١  ٤٢٢٢٥٩  ٤٢٣٠٧٩  ٤٢٣٨٩٤  ٤٢٤٧١٥  ٤٢٥٥٣٥  ٤٢٦٣٥٢  ٤٢٧١٧٢  ٤٢٧٩٩١  ٤٢٨٨٠٧  ٤٢٩٦٢٧  ٤٣٠٤٤٦  ٤٣١٢٦٢  
١٢  ٤٣٢٠٨٤  ٤٣٢٩٥٢  ٤٣٣٨١٨  ٤٣٤٦٨٨  ٤٣٥٥٥٥  ٤٣٦٤٢٢  ٢٣٧٢٩١  ٤٣٨١٦١  ٤٣٩٠٢٤  ٤٣٩٨٩٥  ٤٤٠٧٦٥  ٤٤١٦٢٨  
١٣  ٤٤٢٤٩٨  ٤٤٣٠٧٩  ٤٤٣٦٥٦  ٤٤٤٢٣٧  ٤٤٤٨١٦  ٤٤٥٣٩٦  ٤٤٥٩٧٤  ٤٤٦٥٥٤  ٤٤٧١٣٣  ٤٤٧٧١٣  ٤٤٨٢٩٤  ٤٤٨٨٧١  
١٤  ٤٤٩٤٦٣  ٤٥٠٠٧١  ٤٥٠٦٧٩  ٤٥١٢٨٨  ٤٥١٨٩٧  ٤٠٢٠٠٤  ٤٥٣١١٣  ٤٥٣٧٢٣  ٤٥٤٣٣٠  ٤٥٤٩٣٩  ٤٥٥٥٤٦  ٤٥٦١٥٦  
١٥  ٤٥٦٧٧٥  ٤٥٧٤١٣  ٤٥٨٠٥٣  ٤٥٨٦٩١  ٤٥٩٣٣١  ٤٠٩٩٦٩  ٤٦٠٦٠٩  ٤٦١٢٤٧  ٤٦١٨٨٧  ٤٦٢٥٢٤  ٤٦٣١٦٥  ٤٦٣٨٠٢  
١٦  ٤٦٤٤٥٤  ٤٦٥١٥٥  ٤٦٥٨٦٠  ٤٦٦٥٦٢  ٤٦٧٢٦٦  ٤٦٧٩٦٧  ٤٦٨٦٧٠  ٤٦٩٣٧٣  ٤٧٠٠٧٤  ٤٧٠٧٨٠  ٤٧١٤٨١  ٤٧٢١٨٤  
١٧  ٤٧٢٩٠١  ٤٧٣٥٣٣  ٤٧٤١٦٥  ٤٧٤٧٩٧  ٤٧٥٤٢٧  ٤٧٦٠٥٩  ٤٧٦٦٩٢  ٤٧٧٣٢٢  ٤٧٧٩٥٤  ٤٧٨٥٨٥  ٤٧٩٢١٧  ٤٧٩٨٤٩  
١٨  ٤٨٠٤٨١  ٤٨١٠٣٩  ٤٨١٥٩٧  ٤٨٢١٥٥  ٤٨٢٧١١  ٤٨٣٢٦٩  ٤٨٣٨٢٦  ٤٨٤٣٨٥  ٤٨٤٩٤٠  ٤٨٥٤٩٩  ٤٨٦٠٥٦  ٤٨٦٦١٤  
١٩  ٤٨٧١٧١  ٤٨٧٦١٠  ٤٨٨٠٤٨  ٤٨٨٤٨٨  ٤٨٨٩٣٤  ٤٨٩٣٧١  ٤٨٩٨١٠  ٤٩٠٢٤٩  ٤٩٠٦٨٧  ٤٩١١٢٥  ٤٩١٥٧١  ٤٩٢٠٠٣  
٢٠  ٤٩٢٤٤٨  ٤٩٢٨٢١  ٤٩٣٢٠٧  ٤٩٣٥٧٩  ٤٩٣٩٥٧  ٤٩٤٣٣٦  ٤٩٤٧١٤  ٤٩٥٠٨٧  ٤٩٥٤٦٦  ٤٩٥٨٤٥  ٤٩٦٢١٦  ٤٩٦٦٠٤  
٢١  ٤٩٦٩٧٣  ٤٩٧٢٩٤  ٤٩٧٦١٤  ٤٩٧٩٣٤  ٤٩٨٢٥٤  ٤٩٨٥٧٤  ٤٧٨٨٩٢  ٤٩٩٢٠٦  ٤٩٩٥٢٤  ٤٩٩٨٤٤  ٥٠٠١٧٩  ٥٠٠٤٩١  
٢٢  ٥٠٠٨١١  ٥٠١٠٨٦  ٥٠١٣٤٥  ٥٠١٦٢٧  ٥٠١٠٨١  ٥٠٢١٦٤  ٥٠٢٤٤٠  ٥٠٢٧١٣  ٥٠٢٩٧٢  ٥٠٣٢٤٨  ٥٠٣٥٢٣  ٥٠٣٧٩٩  
٢٣  ٥٠٤٠٥٨  ٥٠٤٢٢٣  ٥٠٤٣٩٢  ٥٠٤٥٥٦  ٥٠٤٧٢١  ٥٠٤٨٨٢  ٥٠٥٠٤٦  ٥٠٥٢٠٢  ٥٠٥٣٦٧  ٥٠٥٥٤٥  ٥٠٥٧٢٤  ٥٠٥٩٠٩  
٢٤  ٥٠٦٠٤٣  ٥٠٦١٧٧  ٥٠٦٣١٩  ٥٠٦٤٥٣  ٥٠٦٥٩٢  ٥٠٦٧٤٢  ٥٠٦٨٧٦  ٥٠٧٠١٦  ٥٠٧١٥٨  ٥٠٧٣٠٠  ٥٠٧٤٤٨  ٥٠٧٥٩٧  
٢٥  ٥٠٧٧٢٢  ٥٠٧٨٦٤  ٥٠٨٠٠٦  ٥٠٨١٤٦  ٥٠٨٢٨٠  ٥٠٨٤١٢  ٥٠٨٥٥٦  ٥٠٨٦٩٥  ٥٠٨٨٣٧  ٥٠٨٩٧٩  ٥٠٩١٢٠  ٥٠٩٢٦٢  
٢٦  ٥٠٩٤١٨  ٥٠٩٥٨٨  ٥٠٩٧٥٩  ٥٠٩٩٢٣  ٥١٠٠٩٣  ٥١٠٢٦٦  ٥١٠٤٣٥  ٥١٠٦٠٨  ٥١٠٧٧٨  ٥١٠٩٥٦  ٥١١١٢٧  ٥١١٢٩٨  
٢٧  ٥١١٤٦٩  ٥١١٦١٧  ٥١١٧٦٧  ٥٠٤١٩٠٨  ٥١٢٠٥٠  ٥١٢٢٠٤  ٥١٢٣٤٠  ٥١٢٤٨٧  ٥١٢٦٢٩  ٥١٢٧٧٧  ٥١٢٩٢٥  ٥١٣٠٧٥  
٢٨  ٥١٣٢٣١  ٥١٣٣٤٨  ٥١٣٤٨٢  ٥١٣٦١٦  ٥١٣٧٤٣  ٥١٣٨٦٣  ٥١٣٩٩٧  ٥١٤١٣١  ٥١٤٢٥٧  ٥١٤٣٨٢  ٥١٤٥٠٩  ٥١٤٦٣٥  
٢٩  ٥١٤٧٥٥  ٥١٤٨٦٦  ٥١٤٩٦٣  ٥١٥٠٦٧  ٥١٥١٧٠  ٥١٥٢٦٧  ٥١٥٣٧٨  ٥١٥٤٩٠  ٥١٥٥٩٥  ٥١٥٧٠٧  ٥١٥٨٢٤  ٥١٥٩٢١  
٣٠  ٥١٦٠٤٨  ٥١٦١٧٥  ٥١٦٢٩٢  ٥١٦٤١٢  ٥١٦٥٣١  ٥١٦٦٥٦  ٥١٦٧٦٨  ٥١٦٨٩٤  ٥١٧٠١٤  ٥١٧١١٩  ٥١٧٢٥٢  ٥١٧٣٧٨  

  

 

  
  
  
  
  
  



  
  

 دستور العمل بر قراري مزاياي پست

  

بمنظور ايجاد انگيزه هاي ناشي از پذيرش سر پرستي و مسئوليت مربوط به آن و جذب شاغلين به محيط كار اين دستورالعمل  

 با توجه به موارد زير در شركت بموقع اجرا گذاشته مي شود . 

  

منظور از پست سازماني داراي مزاياي پست ، پستي است كه بر اساس ضوابط طرح ارزشيابي و طبقه بندي مشاغل و    :   ١ماده  

 رعايت فهرست تخصيص پست هاي داراي سرپرستي به مشاغل واگذار مي شود . 

تور مدير عامل انجام  تبصره :  واگذاري پست به هر يك از كاركنان و تغيير پست در مورد شغل در هر يك از كاركنان طبق دس 

 مي گيرد . 

  

پست هاي مشمول اين دستور العمل و امتياز هر يك در جدول پيوست مشخص شده است و مادام كه شاغل تصدي   :  ٢ماده  

پست مربوطه را بر عهده دارد ،مزاياي مزبور به وي پرداخت مي شود . مزاياي پست از تاريخ اجراي طرح طبقه بندي مشاغل  

 بوطه پرداخت مي شود و مشمول زمان هاي قبل از تاريخ اجراي طرح طبقه بندي نمي گردد . به كاركنان مر

محاسبه امتيازات سر پرستي شامل دو بخش مي گردد بخش اول امتيازات سر پرستي نفرات مستقيم و غير مستقيم   :  ٣ماده  

شود و در بخش دوم امتياز سطوح سازماني مي  تحت سر پرستي پست مي باشد و بر اساس ضوابط نظام ارزيابي امتياز داده مي 

باشد كه اعلام نظر در اين بخش بر عهده مدير عامل شركت بوده و معمولا بر اساس [ ميزان كوشش فكري در پست بيش از  

  ميزان استرس ناشي از داشتن مسئوليت سر   – حد نياز شغل ، ميزان تهيه آمارها و گزارشات در پست بيش از حد نياز ( شغل )  

 پرستي در پست ] مي باشد .  

 امتياز شرايط كار پست طبق ضوابط نظام ارز يا بي محاسبه مي گردد .   :  ٤ماده  

  نحوه محاسبه مزاياي پست در اين دستور العمل طبق رابطه ز ير مي باشد :                                       :  ٥ماده  



 امتياز پست   × ١/٥×مزاياي پست = ضر يب ريالي جدول مزد     

ت مدير عامل ميتوان آن  ) حد اقل ضر يب افراينده است و كمتر از آن را نمي توان در رابطه فوق قرار داد ولي با موافق١/٥عدد(  

 را افزايش داد .  

مزاياي پست   %٥ماه ) از تاريخ تصدي پست توسط شاغل و در سالگرد آن معادل   ١٢پس از گذشت هر يك سال (   :  ٦ماده  

اين دستور العمل تحت عنوان مزاياي ماندگاري درباره شاغل بر قرار و مادام كه وي در پست مزبور شاغل است ،   ٣و   ٢ماده  

هر سالگرد اين اقدام تكرار مي شود ، در صورتي كه تغيير پست قبل از سالگرد صورت گيرد مزاياي ماندگاري به نسبت  در

 مدت مزبور( كمتراز يكسال ) محاسبه مي گردد. 

 (مزاياي ماندگاري ) ، در هيچ شرايط حتي تغيير پست و يا تغيير شغل مشمول قطع و يا كاهش نمي باشد .   

مادام كه شاغل پرداخت مي شود و نيز ( مزاياي ماندگاري ) جز و مزد مبناي شاغل    ٣و    ٢ياي پست موضوع ماده  مزا  :   ٧ماده  

بوده و در احتساب تبعات مزدي طبق قانون و يا عرف كار گاه مانند فوق العاده نوبت كاري و حق شيفت ، اضافه كاري ، عيدي  

 باشد لحاظ مي شود .  و پاداش و مانند آن كه ماخذ محاسبه آنها مزد مي

هر زمان كه ضريب ريالي جدول مزد افزايش يابد به نسبت درصد افزايش ضريب ريالي، ارقام ريالي مزاياي پست و    :   ٨ماده  

 مزاياي ماندگاري افزايش مي يابد . 

در صورت تغيير پست مزاياي پست قبلي قطع و اگر پست جديد داراي مزايا باشد در مورد شاغل مزاياي جديد بر قرار   :  ٩ماده  

 مي گردد .  

هر گونه تغيير در اين دستورالعمل و جدول پيوست آن با تائيد كميته طبقه بندي مشاغل و اعلام موافقت مدير عامل    :   ١٠ماده  

 ر اجتماعي قابل اجرا مي باشد. پس از تصويب وزارت كار و امو



هر گونه مزاياي ديگري كه از بابت تصدي پست تحت هر عنوان به كاركنان پرداخت شود مشمول اين دستور العمل    :   ١١ماده 

 نيست و با رعايت مقررات مربوطه تابع ضوابط خود خواهد بود . 

 اه هاي داراي طرح طبقه بندي مشاغل ضوابط نحوه برقراري و پرداخت فوق العاده جذب (بازار كار) در كارگ

دستورالعمل اجرايي طرح هاي طبقه بندي مشاغل    ١٨ماده    ٢برقراري حق جذب (فوق العاده بازار كار) در اجراي تبصره    -١

 مي باشد.

تجربه و تحصيل  استفاده هر يك از شاغلين از فوق العاده مقرر در اين تبصره موكول به داشتن شرايط احراز كامل شغل از نظر  

 است. 

حق جذب به شاغل تخصصي يا استثنايي (از لحاظ شرايط محيط كار) و نيز ديگر مشاغلي كه جزو دو گروه فوق نبوده ،    -٢

 ليكن براي كارگاه ذيربط ممكن است داراي اهميت باشد، قابل اخذ مجوز مي باشد.

تأييد مشاغل مذكور توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي   اخذ مجوز براي هر يك از مشاغل منوط به نظر موافق مديريت و  -٣

 دارد كه با تكميل و ارسال فرم نمونه پيوست نسبت به تقاضاي اخذ حق مجوز اقدام خواهد شد.

درصد مزد شغل گروه مربوط    ١٥٠سقف ميزان حق جذب براي مشاغل مديران و كارشناسان متخصص در حد مديران معادل    -٤

 درصد مزد شغل گروه مربوط به آن شغل خواهد بود.   ١٠٠شاغل معادل  و براي ساير م

قانون كار در كارگاه هايي كه داراي طرح طبقه بندي مشاغل هستند مزد مبنا تعريف شده است   ٣٦از آنجا كه در ماده    -٥

 بنابراين فوق العاده جذب (بازار كار) مشمولين طرح هاي طبقه بندي مشاغل جزء مزد مبنا نيست.

 چون فوق العاده جذب (بازار كار) مشمولين طرح هاي طبقه بندي مشاغل جزء مزد مبنا نيست، لذا :  -٦

 الف) تأثيرات افزايش مصوبات شوراي عالي كار بر روي آن از ناحيه كارفرما الزامي نيست. 



.) لحاظ نمي گردد مگر آنكه  ب) در محاسبه تبعات مزدي (اضافه كاري، نوبت كاري، مزاياي پايان خدمت، عيدي و پاداش و ..

 بر اساس ضوابط داخلي پيمان دسته جمعي يا عرف و رويه كارگاه و نوع ديگري حاكم بوده باشد.

ج) ايجاد تفاوت در ميزان پرداخت (از صفر تا حداكثر رقمي كه مجوز گرفته اند) در بين شاغلين يك شغل با تدوين ضابطه اي  

 عاون، كار و رفاه اجتماعي رسيده باشد امكان پذير است.كه به تأييد طرفين و تصويب وزارت ت

پس از مجوز از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي تا زماني كه براي شاغلين شغلي حق حذب برقرار نشده باشد حقي براي    -٧

 شاغل از نظر مطالبه آن ايجاد نخواهد نمود. 

 اني كه دريافت مي كنند به سه صورت عملي است : كاهش يا قطع فوق العاده جذب (بازار كار) در باره كس  -٨

 فوق الذكر  ٥الف) بر اساس پيش بيني به عمل آمده در ضابطه موضوع قسمت ج بند 

 قانون كار و با اجازه اداره كار محل.   ٢٦ب) در صورت نبود ضابطه مدون و تأييد شده صرفاً به استناد ماده 

 ايي طرح طبقه بندي مشاغل.ج) تغيير شغل بر اساس ضوابط دستورالعمل اجر

در مورد مشاغلي كه حق جذب آن هنوز در مورد هيچ يك از شاغلان برقرار نشده باشد تصميم به كاهش درصد يا انصراف    - ٩

 از آن با نظر مديريت و اعلام آن به اداره كار محل صورت خواهد گرفت. 

روي ميزان حق جذب در هر سال موكول به نظر مديريت    اعمال تأثير مصوبات شورايعالي كار در مورد افزايش مزدي بر  -١٠

 خواهد بود. 

در صورتي كه فردي كه مشمول دريافت حق جذب باتوجه به شغل مورد تصدي واقع شده است تغيير شغل يابد حق جذب   -

 وي تابع شرايط شغل جديد خواهد گرديد يعني در صورتي كه شغل جديد مشمول دريافت حق جذب مي باشد.  



ب شغل فعلي از تاريخ انتصاب به شغل جديد قطع و در غير اينصورت حسب موافقت مديريت مي تواند از حق جذب حق جذ 

 شغل جديد برخوردار گردد. 

در صورتي كه مديريت كارگاه مايل به برقراري حق جذب به صورت متغير و شناور در مورد هر يك از مشاغل مورد نظر    -١٢

رم درخواست حق جذب براي هر يك از مشاغل مورد نظر نسبت به مشخص نمودن حداكثر و  خود باشد مي بايست در تنظيم ف

حداقل درصد حق جذب و تعيين ميزان سقف آن از نظر مبلغ اقدام نموده و نيز نسبت به تدوين آئين نامه ارزشيابي كاركنان و  

خود با تعيين زمان ارزشيابي كاركنان اقدام و پس  بر اساس عواملي نظير كارآئي، انضباط كار، خلاقيت و ديگر عوامل مورد نظر 

 از تأييد آن توسط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي آن را اجرا نمايد. 

  در هر صورت برقراري ، افزايش ، كسر و قطع حق جذب براي تمامي كاركنان از اختيارات مديريت مي باشد.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (بازار كار) در اجراي ضوابطفرم درخواست برقراري فوق العاده جذب 

  دستور العمل اجرايي طرح هاي طبقه بندي مشاغل 

  فعاليت   نام شركت            
  نشاني كامل و شماره تلفن دورنگار :            

  ضريب فعلي جدول مزد     ريال  تاريخ تصويب طرح طبقه بندي مشاغل   تعداد كاركنان ........ نفر            
 



 دستور العمل آموزش و ارتقا ء مهارت كاركنان 

 هدف : -١ 

 كنترل و بهينه سازي گردد تا بتواند :  –به منظور توسعه نيروي انساني بايستي روش تدوين  

مهارت ها و توانايي ها ي مورد نياز براي تصدي هر شغل و درجات ( طبقات ) هر شغل را شناسايي ، و تدوين و اعلام    –١-١

 مي نمايد .   

توانايي هاي    سر فصل هاي آموزشي و استاندارد هاي آموزشي مورد نياز را تدوين نموده و راه هاي كسب مهار ت ها و  -٢-١

 مورد نياز كاركنان را بررسي و برنامه ريزي و اجرا نمايد .

 مستندات و برنامه ها را بصورت ادواري ارزشيابي و بهينه سازي نمايد .   - ٣-١

 ساختار مورد نياز :   -٢ 

 به منظور دستيابي به هدف فوق حداقل ساختار زير مورد نياز مي باشد .   

آموزش در شركت وجود داشته باشد و يا حد اقل ، فعاليت فرايند آموزش در يكي از پست هاي   واحد آموزش يا مسئول -١-٢

 سازماني انجام گيرد . 

 كميته آزمون مهارت   - ٢-٢

 وظيفه واحد آموزش ( يا مسئول آموزش )    –  ٣ 

دوره هاي  آموزشي  بمنظور كسب مهارت هاي مورد نياز براي تصدي شغل و تصدي در جات ( طبقات ) شغل توسط كاركنان  

نياز سنجي گردد و   با ياري گرفتن از مسئولان واحد هاي مختلف شركت بايستي ،  تخصصي و عمومي توسط واحد آموزش 

محتواي سر فصل ها و استاندار د ها ي آموزشي براي هر دوره تدوين شود و شكل هاي مختلف انتقال مهارت و يا بر گزاري  

د و پس از تصويب مدير عامل به اجرا ء در آيد در طول اجراء كنترل شده و در پايان ارزشيابي  آموزشي طراحي و برنامه ريزي گرد

 بعمل آمده و بهينه سازي گردد . 

 وظيفه كميته آزمون مهارت     -٤



اين كميته وظيفه دارد از افرادي كه توسط سلسله مراتب سازماني آنها ، برايشان تقاضاي ارتقاء شغل ( جا بجايي از شغل 

ايين تر به شغل بالاتر و يا تقاضاي افزايش درجه مهارت يا افزايش ( طبقات ) در داخل يك شغل  ، شده است و مدير عامل  پ

شركت نيز موافقت خود را اعلام داشته است آزمون هاي تئوري و عملي بعمل آورد و سوابق گذراندن دوره هاي آموزشي افراد  

خود را در مورد موفقيت و يا عدم موفقيت در آزمون به مدير عامل شركت و كميته  مذكور را بررسي نمايد و در نهايت نظر 

 طبقه بندي شركت اعلام دارد .  

با پيشنهاد   :١تبصره  جابجايي كاركنان در پست هاي پشتيباني مانند اداري و مالي و بازرگاني كه داراي گروه يكسان باشند 

 خواهد بود. كميته و موافقت مدير بدون كسر مزد مبنا ميسر 

جابجايي كاركنان در پست هاي فني و توليدي مانند توليد و تعميرات و كيفيت  كه داراي گروه يكسان باشند با   :٢تبصره  

 پيشنهاد كميته و موافقت مدير بدون كسر مزد مبنا ميسر خواهد بود. 

اين دستورالعمل    ٢-١هاي مندرج در بند  زماني ميسر خواهد بود كه آموزش     ٢و    ١:جابجايي هاي قيد شده در تبصره  ٣تبصره  

 براي افرادي كه قصد براي جابجايي آنها وجود دارد اجرا گردد. 

 تركيب اعضاء كميته  آزمون مهارت   –  ٥

 اعضاي اين كميته از دو گروه تشكيل گرديده است ، گروه اول اعضاء ثابت كميته كه عبارتند است از: 

 نماينده مدير عامل شركت   -

 نماينده شوراي اسلامي و نماينده كاركنان شركت   -

 مسئول آموزش شركت كه دبير كميته نيز محسوب مي گردد .  -

 اعضاء متغيير كميته كه بنا به مورد در هر قسمت شركت به صورت زير و از افراد همان قسمت در كميته عضويت مي يابند .  

 مدير قسمت   -

 كارشناس قسمت ( يا يكي از مسئولان قسمت به انتخاب مدير قسمت ) .  -

 مدير قسمت مي تواند اختيارات خود را به كارشناس يا مسئول قسمت كه در كميته   -

 تفو يض نمايد .   "آزمون مهارت عضو يت دارد كتبا   -



 شرايط اتخاذ راي در كميته آزمون مهارت   –  ٦ 

اتخاذ راي با راي اكثريت افراد در كميته حاصل مي گردد ، در صورتي كه آراي مخالف و موافق  مساوي باشد راي افرادي   -
 مي باشد.كه نماينده مدير عامل در تركيب آنها قرار دارد قابل اجرا 

 ساير شرايط   – ٧ 

در صورت نياز كميته آزمون مهارت مي تواند انجام آزمون را به عهده  مراكز آموزشي  رسمي كشور واگذار نمايد . مراكز    - ٧-١
 آموزشي رسمي كشور بايستي توسط مسئول آموزش شركت شناسايي و به تائيد مدير عامل شركت رسيده باشند .  

  مي   تعيين  مهارت  آزمون  كميته  توسط   كه   آزمون  بعدي  مرحله  در   تواند   مي  آزمون   در   موفقيت   عدم  صورت   در   شاغل  يك  -٧-٢ 
 . نمايد  شركت  گردد 

فقيت طي نموده باشد و داراي مهارت كافي جهت ارتقاء  مو   با   را   مربوطه  آموزشي   هاي   دوره   شاغل  يك  كه  صورتي   در   -٧-٣ 
مراتب سازماني وي به دليل مختلف مخالف شركت دادن وي در آزمون مربوطه  درجه مهارت ( ارتقاء طبقه ) باشد ولي سلسله  

به كميته آزمون مهارت باشند ، مراتب توسط نماينده شوراي اسلامي يا نماينده كاركنان به مدير عامل اعلام مي گردد ، در  
 جويد و آزمون بدهد . صورت تاييد مدير عامل شركت ، شاغل مذكور مي تواند در جلسه كميته آزمون مهارت شركت

نتايج آزمون افراد بايستي حد اكثر ظرف مدت يك هفته و به صورت كتبي و رسمي به كميته طبقه بندي مشاغل جهت  - ٧-٤
 انجام مراحل بعدي اعلام گردد . 

آخرين  دوره هاي آموزشي عمومي و تخصصي براي هر شغل و يا درجه مهارتي ( يا طبقه ) در هر شغل قبلا توسط واحد    -٨ 
 شركت نياز سنجي شده و استاندارد هاي آموزشي مورد نياز تدوين گرديده است . 

گذراندن دوره آموزشي به روش هاي مختلف توسط كاركنان طبق برنامه آموزشي شركت مي باشد كه توسط واحد آموزش    –   ٩
 تدوين و به تاييد مدير عامل شركت رسيده است  

گواهينامه هاي ارزشيابي مهارت سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور در نظام ارزيابي مشاغل و طرح  دستورالعمل احتساب   -
 هاي طبقه بندي مشاغل 

با عنايت به سياست هاي كلان دولت جمهوري اسلامي و به ويژه برنامه هاي توسعه اقتصادي، اجتماعي، سياسي و فرهنگي   -
بوده و ارتقاء مهارت هاي فني و حرفه اي نيروي كار از عوامل اصلي در اين باره    كه ارتقاء بهره وري از اهميت خاصي برخوردار

سال و لحاظ نمودن گواهينامه هاي    ٢٥محسوب مي گردد و با توجه به لزوم بازنگري و اصلاح نظام ارزيابي مشاغل پس از  
الذكر بابت كمبود شرايط احراز شغل از  مهارت سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور در اين و جايگزيني گواهينامه هاي فوق  

نظر تحصيل و تجربه به استناد آئين نامه ايجاد مراكز كارآموزي و جوار كارگاهي و بين كارگاهي مصوب هيأت محترم دولت و  



قانون كار و در راستاي اعمال مهارت محوري كه از جمله سياست هاي راهبردي وزارت    ٤٩ائين نامه اجرايي تبصره يك ماده  
كار و امور اجتماعي مي باشد ضوابط احتساب گواهينامه هاي مهارت صادره از سوي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور كه  

 در اين دستورالعمل سازمان ناميده مي شود را در طرح هاي طبقه بندي مشاغل به شرح زير اعلام مي دارد. 

ش معادل با عامل مهارت در نظام ارزيابي مشاغل از نظر تجربه و  گواهينامه هاي مهارت سازمان متناسب بانوع و مدت آموز -١
 تحصيل خواهد بود. 

امتياز لحاظ شده براي هر ساعت آموزش مندرج در گواهينامه هاي مهارت سازمان معادل يك دهم امتياز در نظام ارزيابي    -٢
 مشاغل مي باشد.

ن امتيازات جهت جايگزيني كمبود تجربه و تحصيل مورد نياز شغل  متناسب با امتيازات متعلقه به گواهينامه هاي مهارت، اي  -٣
 محاسبه مي گردد. 

تبصره : ساعات آموزش گواهينامه هاي مهارت سازمان و امتيازات متعلقه به آن جهت جايگزيني كمبود تحصيل، بر حسب  -
تجرب بندي مشاغل در خصوص جايگزيني  اجرايي طرح هاي طبقه  دستورالعمل  به جاي كمبود تحصيل  ضوابط مندرج در  ه 

 محاسبه خواهد شد. 

باقيمانده امتيازات دارندگان گواهينامه هاي مهارت سازمان پس از تكميل شرايط احراز شغل در ارتقا و جابجايي هاي شغلي    -٤
 آتي محاسبه خواهد شد. 

اري طبق ضوابط سازمان صادر  دارندگان گواهينامه هاي مهارت كه گواهينامه هاي آنان از طريق شركت در آزمون هاي ادو  -٥
 شده است نيز مشمول اين دستورالعمل خواهند بود. 

تطبيق با    -در مورد آن عده از كاركناني كه به علت نداشتن شرايط احراز شغل و يا كمبود بخشي از آن (در مورد استخدام  -٦
ماه با هماهنگي ادارات كل كار و امور    ٣ارتقاء شغل) مشمول كسر از مزد سنوات شده اند كارفرما مكلف است ظرف مدت    - طرح

اجتماعي و ادارات كل آموزش فني و حرفه اي ترتيب شركت آنان در دوره هاي آموزشي را متناسب با نوع شغل مورد تصدي  
آنان فراهم آورد. بديهي است پس از طي دوره لازم و اخذ گواهينامه مربوط كارفرما مجاز به ادامه كسر از مزد سنوات آنان  
نخواهد بود مگر آنكه كارگر ذيربط از همكاري و حضور در دوره آموزشي خودداري نموده و يا در آموزن مربوط موفقيت حاصل  

 ننمايد و يا امكان تشكيل دوره از سوي سازمان فراهم نشود.

حراز شغل و نيز مرتبط  احتساب گواهينامه هاي مهارت سازمان موضوع اين دستورالعمل منوط به كمبود داشتن از نظر شرايط ا  -
 بودن دوره آموزشي با شغل مورد تصدي با تأييد كميته طبقه بندي مشاغل خواهد بود. 



به   باتوجه  سازمان  نظر  وظايف شغل،  با  آموزشي  دوره  بودن  مرتبط  غير  يا  مرتبط  نظر   از  اختلاف  بروز  موارد  در   : تبصره 
  ٤٩ماده    ٣رش قابل رسيدگي در مراجع حل اختلاف طبق تبصره  استانداردهاي شغلي مهارت ملاك بوده و در صورت عدم پذي

 قانون كار خواهد بود. 

با رعايت شرايط و ضوابط مربوط به ارتقاء شغل طبق دستورالعمل اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل، دارندگان گواهينامه    -٨
 هاي مهارت سازمان در اولويت خواهند بود. 

ان جهت جايگزيني به جاي عوامل تجربه و تحصيل به ترتيب مندرج در جدول مربوط  احتساب گواهينامه هاي مهارت سازم  -٩
در نظام ارزيابي مشاغل صورت خواهد گرفت. لكن در مورد آن عده از گواهينامه هاي مهارت سازمان كه باتوجه به كيفيت، مدت  

به تبع آن از  از نظر تجربه (و  نوع دوره و حسب ضوابط اعلام شده معادل خاصي  نظر تحصيل) براي آن لحاظ شده است   و 
 همچنان به اعتبار خود باقي بوده و اين دوره هاي عبارتند از :

 سال تجربه  ٨معادل                                       الف) دوره آموزشي هيجده ماهه تربيت مربي

 سال تجربه  ٧معادل             ب) دوره آموزشي هيجده ماهه كارگر ماهر

 سال تجربه  ٦معادل          ماهه كارگر درجه يك   ٩آموزشي ج) دوره 

 سال تجربه  ٤معادل                              ماهه كارگر درجه دو   ٦د) دوره آموزشي  

تبصره : چنانچه در آينده طبق ضوابط سازمان تغييراتي در عنوان، كيفيت، مدت آموزش و ديگر عوامل مربوط به دوره هاي  
گواهينامه هاي مهارت ايجاد شود اين تغييرات در نظام ارزيابي و دستورالعمل هاي مربوط حسب مورد  مهارتي و به تبع آن در  

 اعمال خواهد شد. 

كارگاه هايي كه اقدام به تهيه و تدوين نظام هاي رتبه بندي و ارزشيابي شاغلان در كنار نظام ارزشيابي و طبقه بندي    -١٠
جمعي مي نمايند، گواهينامه هاي مهارت مي تواند به عنوان يكي از عوامل و شاخص مشاغل در چارچوب پيمان هاي دسته 

 . هاي ارزيايي در اعطاي رتبه و امتيازات ارزشيابي كاركنان لحاظ شود

شاغليني كه در حين خدمت بر مبناي نياز و سفارش كارفرما دوره آموزشي كه از كد استاندارد شغل و آموزش برخوردار   - ١١
موفقيت طي كنند و گواهينامه مهارت سازمان را دريافت نمايند، از امتياز مربوط بر اساس اين دستورالعمل بهره    است را با

  .مند خواهند شد 

  

  

  



 

 امتياز سال های تجربه مقاطع مختلف تحصيلی و گواهينامه های مهارت در مشاغل 

گواهينامه هاي مهارت سـازمان آموزشـي فني و حرفه اي كشـور بابت جايگزيني كمبود شـرايط احراز شـغل از نظر تجربه قابل 
 .احتساب مي باشد 


